ASSUNZIONE GIOVANI LAUREATI

Incentivi per [’assunzione con contratto a tempo indeterminato
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di giovani eccellenze

Lavoratori interessati al bonus sono:

e giovani, under 30, in possesso della laurea magistrale, ottenuta dal 1° gennaio 2018 al
30 giugno 2019 con una votazione pari al 110 e lode entro la durata legale del corso di
studi;

e giovani in possesso di un dottorato di ricerca, ottenuto dal 1° gennaio 2018 al 30 giugno
2019, prima del compimento del 35esimo anno di eta, in universita statali e non statali
legalmente riconosciute italiane o estere.

Tutti i datori di lavoro privati.

Le agevolazioni consistono in benefici contributivi a seguito sottoscrizione di:
e Contratto di lavoro a tempo indeterminato.
e Trasformazioni a tempo indeterminato di un precedente rapportoagevolato.

Benefici contributivi:

e Per le assunzioni a tempo indeterminato, anche part-time & previsto uno sgravio
contributivo di € 8.000 annuo a carico del datore di lavoro e dalla durata di 12 mesi.

Valido in tutto il territorio nazionale. Salvo per gli incentivi previsti per il Sud Italia, proroga

dell’incentivo occupazione Sud non solo per il prossimo anno ma anche per il 2020.

L’agevolazione &€ cumulabile con altri incentivi all'assunzione ed ha la precedenza, di natura
economica o contributiva, previsti dalla disciplina nazionale e regionale ed é fruibile nel rispetto
delle norme dell'Unione europea in materia di aiuti e computabile ai fini del “de minimis”.

Legge n. 145/2018 (c.d. Legge di Bilancio 2019).
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