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ASSEVERAZIONE DI CONFORMITA'’ DEI
RAPPORTI DI LAVORO
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Benefici per i datori di lavoro

Le Aziende dotate di Asse.Co. potranno ottenere due benefici immediati: la riduzione
della possibilita di avere un’ispezione e la certezza della regolarita della posizione
aziendale, qualora 'azienda rientri tra quelle scelte a campione per le verifiche.

Grazie all’asseverazione dei rapporti di lavoro i Consulenti del Lavoro provano ad
incentivare il lavoro regolare ed aiutate |'attivita ispettiva del ministero.

In che cosa consiste la procedura Asse.Co.

A seguito del Protocollo d’intesa siglato tra il Ministero del Lavoro e il Consiglio
Nazionale dell’Ordine, € gia operativa la piattaforma predisposta dalla Fondazione Studi
Consulenti del Lavoro per permettere ai Consulenti di asseverare la regolarita
contributiva delle imprese nella gestione dei rapporti di lavoro, semplificando gli
adempimenti e promuovendo al tempo stesso la cultura della legalita.

Con l'ottenimento della conformita contributiva e retributiva, le aziende certificate
entreranno a far parte dei criteri di selezione dell’attivita ispettiva del Ministero del
Lavoro, che terra conto delle aziende asseverate nella definizione degli accertamenti e
potra utilizzare 'asseverazione anche per la verifica delle regolarita delle imprese negli
appalti privati.

Come si svolge la procedura

Asse.Co sara rilasciata dal Consiglio Nazionale dell’Ordine, su istanza volontaria del
datore di lavoro, sulla base delle dichiarazioni di responsabilita: una del datore di lavoro
sulla non commissione di illeciti nell'anno precedente I'istanza (lavoro minorile, tempi di
lavoro, lavoro nero, sicurezza sul lavoro); l'altra del Consulente del lavoro sulla
sussistenza dei requisiti per il rilascio del Durc e sul rispetto della contrattazione
collettiva.

Lelenco delle aziende che otterranno l|'asseverazione sara pubblicato sul sito del
Ministero del Lavoro e del Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro.



