
Scopo del Regolamento aziendale: 

Definire le regole generali del rapporto tra l’azienda ed i propri dipendenti e 

collaboratori al fine di garantire uniformità di trattamento e di comportamento per 

prevenire situazioni che potrebbero pregiudicare sia i rapporti  interni che i rapporti 

con  clienti, fornitori e altri terzi. 

 

Con il regolamento aziendale l’impresa trasmette ai dipendenti e  collaboratori il 

messaggio fondamentale in ossequio al quale sentirsi partecipi e responsabili nel 

processo aziendale nel quale si è coinvolti apre prospettive e dinamiche altrimenti 

irrangiungibili. 

 

Contenuti del regolamento aziendale: 

Nel regolamento aziendale l’impresa ha la possibilità di mettere in evidenza: 

• I valori, la mission, l’etica aziendale; 

• Quello che ci si aspetta dai lavoratori; 

• Il comportamento da tenere in occasione del verificarsi di determinati eventi; 

• I divieti; 

• Disposizioni sull’utilizzo dei mezzi di protezione individuali e collettivi in materia 

di sicurezza; 

• Le modalità di utilizzo delle attrezzature messe a disposizione  

dall’azienda; 

• Le conseguenze disciplinari di comportamenti  

inadempienti. 

 

 
 
 
 
  
 


