OBIETTIVI

¢ | partecipanti sapranno fare un'analisi
previdenziale e individuare percorsi alternativi

* Prevedere le date di accesso pensionistico

o Saper individuare gli strumenti a disposizione delle
Amministrazioni del personale per gestire
le risoluzioni concordate e gli esodi aziendali

¢ Sapranno riconoscere le opportunita e la convenienza
del ricorso al Part-Time agevolato e incentivato, APE.

CONTENUTI

Il programma affrontera le ANALISI PREVIDENZIALI, la

PIANIFICAZIONE PREVIDENZIALE, le possibili STRATEGIE

PREVIDENZIALI e ORGANIZZATIVE e fornira CONSULENZA

PREVIDENZIALE.

¢ || sistema pensionistico italiano

¢ Le regole di calcolo sistema Retributivo Contributivo e Misto,

¢ Ricongiunzioni e Totalizzazione Cumulo Riscatto e il dialogo tra
Gestioni diverse

¢ (Opzione donna - Part time incentivato - Legge stabilita e APE,
APE privato, APE aziendale, APE sociale

¢ Analisi concrete e strategie di pianificazione previdenziale —
TEST Finale.

DOCENTI

Dott. Pietro Gremigni: Esperto previdenza, consulente in materia
di lavoro e previdenza, pubblicista e collaboratore del Sole 24 Ore,
autore di pubblicazioni e docente ed esperto di previdenza.
Dott. Giuseppe Romano: Professionista esperto previdenza, do-
cente per Fondazione lavoro area previdenziale Direttore del cen-
tro studi Consultique Spa.

Dott. Antonello Orlando: CDL Esperto previdenza, consulente in
materia di lavoro e previdenza, collaboratore editoriale Sole 24
ORE. junior partner Studio Nevio Bianchi, formatore per GeMa Bu-
siness School e Il Sole 24 Ore Formazione.

Rita Comandini: Direzione Centrale Pensioni INPS esperta in ma-
teria di previdenza.

COSTO

PROGETTARE IL FUTURO

" PRESENTAZIONE

Il corso, di 28 ore complessive, si propone di formare parteci-

. panti che nelle loro organizzazioni si occupano di previdenza di

contributi e di risorse umane come Consulenti aziendali, Fun-

. zionari e Manager delle Risorse Umane, Responsabili ammini-

strazioni del personale, gli Addetti Paghe e Contributi, ed é
pensato per Consulenti del Lavoro, anche privi di esperienza
nella materia.

. Dettaglio della didattica: Durante i corsi saranno esaminati casi

concreti ricondotti alle norme in vigore.
Metodologie: i temi saranno trattati in modo semplice chiaro e
con il supporto di audiovisivi.

QUANDO

Ogni singola sessione composta dalle due mezze giornate di ogni
singolo docente € 360,00
L'intero percorso € 980,00

A partire dalle giorate del percorso, Lo Studio allestira un labo-
ratorio di confronto delle Idee e delle Soluzioni per Imprenditori,
Clienti e chiunque abbia interesse a confrontarsi con Consulenti
ed Educatori finanziari, assicurativi, immobiliari ed esperti di ge-
stione del patrimonio e di investimenti. Aderendo al percorso Pen-
sioniamoci, anche solo a una sessione si avra la possibilita di
avere un voucher per una consulenza specialistica con i docenti
del percorso oppure, in alternativa, ad una consulenza con i Pro-
fessionisti intervenuti nel workshop delle Soluzioni, per se o per
un proprio Cliente o familiare.

E’ stato richiesto I'accredito formativo per tutte le sessioni del
corso all'Ordine Nazionale dei C.D.L.

*E richiesto un numero minimo di 8 partecipanti.

27 febbraio dalle ore 14.30 alle 18.30 Dott. Gremigni
28 febbraio dalle ore 9.30 alle 13.30 Dott. Gremigni
. 6 marzo dalle ore 14.30 alle 18.30 Dott. Romano
. 7 marzo dalle ore 9.30 alle 13.30 Dott. Romano
10 aprile dalle ore 14.30 alle 18.30 Dott. Orlando
' 11aprile  dalle ore 9.30 alle 13.30 Dott. Orlando
dalle ore 14.30 alle 18.30 Dott.sa Comandini
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