
 

 

 

LAVORATORI IN NASPI - Contratto a tempo pieno e indeterminato 

Incentivi a favore dei datori di lavoro per l’assunzione con contratto a 
tempo pieno e indeterminato di lavoratori che fruiscono della Nuova 

Assicurazione Sociale per l’Impiego 
 

 

 

 

 

 

 

CATEGORIE DI 

LAVORATORI 

INTERESSATI 

 
 
Lavoratori in godimento dell’indennità NASpI (Nuova Assicurazione Sociale per l’Impiego). 

 
 
 
 

 
Tutti i datori di lavoro privati. 

CATEGORIE DI 

DATORI DI LAVORO 

INTERESSATI 

AGEVOLAZIONI E 

MODALITÀ DI 

CORRESPONSIONE 

Il contratto di lavoro deve essere a tempo pieno e indeterminato. 

IMPORTO E DURATA 

 DELL’INCENTIVO 

 
Benefici economici 

Incentivo pari al 20% dell’indennità mensile che sarebbe stata corrisposta al lavoratore per il 
periodo residuo di spettanza dell’indennità. 

L’incentivo non spetta: 

- Per quei lavoratori riassunti dopo il licenziamento che siano nell’arco temporale dei 6 mesi per 
l’esercizio del diritto di precedenza (art. 15, c. 6, della L. 264/1949); 

- Qualora l’impresa assumente, pur appartenendo ad altro settore, sia in rapporto di 
collegamento o controllo con l’impresa che ha operato il recesso, oppure l’assetto proprietario 
sia sostanzialmente coincidente. 

 

CONFORMITA’ ALLA 

NORMATIVA IN 

MATERIA DI AIUTI DI 

STATO 

 

La concessione del beneficio è subordinata alla disciplina comunitaria degli aiuti de minimis, ai 
sensi dei regolamenti comunitari in vigore. 

 

AMBITO 

TERRITORIALE 

 
Valido in tutto il territorio nazionale. 
 
 
Art. 7, c. 5, lett. b), del D.L. n. 76/2013 convertito, con modificazioni, dalla L. n. 99/2013; art. 
2, c. 10 bis, della L. n. 92/2012 (c.d. Legge Fornero); Circolare INPS n. 175/2013, Messaggio INPS 
n. 4441/2015, D.lgs. n. 150/2015, Circolare INPS n. 194/2015. 
 

RIFERIMENTI 

NORMATIVI 


