


Luogo data



 Alla cortese attenzione di
____________________________						




Oggetto: Fruizione congedo di paternità 2018

Ai sensi dell’art.4, co.24 della L. n.92/12 e dell’art.3 del D.M. 22 dicembre 2012, il sottoscritto                                                                  …………………………………………………………………………, comunica, nel rispetto del preavviso previsto dalla Legge pari a 15 giorni, che usufruirà del congedo di paternità obbligatorio nella misura massima di 4 giorni anche non consecutivi da fruire entro 5 mesi dalla data di nascita del bambino*: 

· in data: ……………………

· in data: ……………………..

· in data: ……………………

· in data: ……………………..

Cordiali saluti
[bookmark: _GoBack]Il lavoratore


Il congedo obbligatorio del padre è pari per l’anno 2018 a 4 giorni ed è destinato ai padri lavoratori dipendenti in caso di nascita, adozione o affidamento avvenuti dal 1° gennaio 2018 al 31 dicembre 2018;
1. deve essere fruito entro 5 mesi dalla nascita del figlio, o dal suo ingresso in famiglia a seguito di adozione o affidamento, e non può essere frazionato a ore;
1. è riconosciuto anche al padre che fruisce del congedo di paternità.

Per il congedo facoltativo, la procedura da seguire è la stessa ma in aggiunta dovrà essere allegata una dichiarazione della madre di rinuncia alla fruizione di un giorno di congedo di maternità.

